Az egyszeiisitett kozteherviselési hozzajarulas alapvétszabalyai 2013.

1. Ki vélaszthatja az egyszdisitett kbzteherviselési hozzajarulas szerinti adosé?

Az egyszeiisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold 2006, CXX. térvény
(tovabbiakban: Ekho-térvény) hatalya azokra a map@mélyekre terjed ki, akik az
egyszeiisitett kozteherviselési hozzajarulas (a tovabbiaklekho) szerinti adozast
valasztjak akkor, ha a foglalkozasok besorolasaratkozé (FEOR) szamokkal jelolt
kovetke®d foglalkozasok keretében végzett tevékenységikketeznek adokoteles
bevételt:

2123 Telekommunikacios mérnok foglalkozasbol
Akusztikus mérnok
Audiotechnikai mérnok

Hangmeérndk

Televizids niszaki adasrendéz
2136 Grafikus és multimédia-tendez
2627 Nyelvész, fordito, tolméacs foglalkozashbdl

Filmszoveg fordit
Lirai mivek forditoja
Mtfordito
Prézai és dramai tivek forditdja
2714 Kulturalis szervézfoglalkozasbol
Producer (kulturalis)
Produkciés menedzser (szorakoztatéipar)

2715 Kényv- és lapkiado szerkeget
2716 Ujsagiro, radiofisor-, televiziorisor-szerkes#t
2719 Egyéb kulturalis és sportfoglalkozasu (felka képzettséghez

kapcsolodo) foglalkozashol
Mivészeti tanacsado
Zenei konzulens, tanacsado

2721 ir6 (Gjsagiré nélkl)

2722 Képdmivész

2723 Iparnivész, gyartmany- és ruhatergez

2724 Zeneszebz zenész, énekes

2725 Rende&g, operabr

2726 Szinész, bakivesz

2727 Tancrivész, koreografus

2728 Cirkuszi és hasonl&seldénivesz

2729 Egyéb alkoto- ésdeldo-mivészi foglalkozasu (fetdoku végzettséghez
kapcsolodo)

3122 Villamosipari technikus (elektronikai techmsly foglalkozashbal

Koncert-fénytechnikus
Koncert-szinpadtechnikus



3145 Misorszoro és audiovizualis technikus foglalkozasbdl
Filmstadié technikus
Hangmester
Hangrestauracios technikus
Hangstudio-technikus
Hangtechnikus
Képtechnikus
Rogzitéstechnikai technikus
Studiotechnikus
Videotechnikus
Zenei technikus

3711 Segédszinész, statiszta

3712 Segédrendéz

3714 Diszletef, diszit

3715 Kiegészft filmgyartasi és szinhazi foglalkozasu
3719 Egyéb riivészeti és kulturalis foglalkozasu
5211 Fodrasz foglalkozashol

Szinhazi fodrasz
Szinhazi parokakeésait

5212 Kozmetikus foglalkozasbol
Maszkmester
Sminkes
Sminkmester
Szinhazi kikészdt

7212 Szabo, varro foglalkozasbdl
Jelmez- és alkalmiruha-készit
Szinhazi varré

7213 Kalapos, keszig foglalkozashbol
Szinhazi fejdiszkésit
7217 Cipész, cifkészib, -javito foglalkozashbol

Szinhazi cipész

Egyébként elnevezését fuggetlentl is az ekho valasztasara jogosit az a
tevékenység, amely a FEOR-08 osztalyozasi szengposigrint tartalma alapjan
megfelel a felsorolasban szer@fbglalkozasoknak, munkakoroknek.

Megjegyzend, hogy a felsorolt foglalkozasunak mgulb maganszemély

- munkakorének elnevezésitfluiggetlenul - akkor valaszthatja az ekhot, ha
tevékenysége alapjan diralkészitésének folyamataban alkoto jelleggel vészt.

Az elbzéekben felsorolt foglalkozasunak nisiilnek, tehat ekhoval teljesitheti még
a kozterhek megfizetéset
- a szakképzett edz sportszervey, -iranyitd (FEOR-08 2717), feltéve, hogy
rendelkezik a sport terliletén képesitéshez kabéktenységek gyakorlasdhoz
szikséges képesitések jegyzékeszolo jogszabalyban meghatarozott
képesitéssel, szakképzettséggel



- a hivatasos sportold, sportmunkatars, valamintatsip szolo térvényben
meghatarozott  sportszakember, feltéve, hogy a nsagamly
sportszervezettel vagy orszagos sportagi szaks#iygel, orszagos sportagi
sportszovetséggel fennalld jogviszonya keretéberorttgyékenységgel
kapcsolatban kozvetlenil vagy kdzvetetten feladatatl, €s a sportszévetség
szabalyzata szerint sportszakembernekésiih vagy a szovetseég vagy a
sportszervezetohllasi munkavallaléja. A sport teriletén képesieskotott
tevékenységek gyakorlasdahoz szikséges képesitagpkzékésl sz016
jogszabalyban meghatarozott tevékenységek eset@bltiofeltétel, hogy a
sportmunkatérs, sportszakember rendelkezik a jédpere meghatarozott
képesitéssel, szakképzettséggel.

A felsorolt foglalkozasok kdrében jogosult az ekiatasztasara az EGT-allam polgara is, ha a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardiosap EurGpai Parlament és a Tanacs 2004.
aprilis 29-i 883/2004/EK Rendeletének alapjan nanorik a magyar tarsadalombiztositasi
jogszabalyok hatélya ala, de biztositott személgraaly EGT-allamban és rendelkezik az
illetékes hatésag erre vonatkozo igazoléséval.

Ha a felsorolt foglalkozasuak korébe tartozé magamely a kozterhek megfizetésére
az ekho szerinti ad6zast valasztja, a vele munkamiga, vallalkozasi tevékenységre,
megbizasra irAnyul6 széeses kapcsolatban allé kifisggimunkaltatod) is kotelezetté
valik az ekho alkalmazéasara. Kivétel ez aldl, haaganszemeély a vallalkozasi vagy
eseti megbizasi széides alapjan végzett tevékenysége alapjamegillety bevétel
kifizetése ebtt az ekho valasztasa mellett nyilatkozik arrolhisgy a kifizebt és azot
terheb ekho megallapitasat, bevallasat €és megfizetésatlaja a kifizettol. Nem
terheli a kifizebt ekho az EGT-allamban biztositott személynek fjottaekhos bevétel
tekintetében sem.

2. Melyek az ekho valasztasanak feltételei?

A felsorolt foglalkozdsi maganszemeélyek akkor \Alsetjdk az ekhot, ha a
kovetked feltételeknek megfelelnek.

2/1. Az ekhot valasztani szandékoz6 maganszemeélynekellemhie kell olyan
jovedelemmel, amely utan az altalanos szabalyokréZizeti meg a kozterheket (az
EGT-allamban biztositott személy a magyar szemétpedelemadot). Ilyen
jovedelem lehet akar

- munkaviszonybol szarmazo,

- egyéni vallalkozéként vallalkozoi kivét,

- tarsas vallalkozas tagjaként személyes koikéaes ellenértéke,

- az Szja tV szerint egyéni vallalkozénak nem rgiils maganszemélyként
véllalkozési, megbizasi szédés alapjan kapott ellenérték, amely nem csak a
felsorolas szerinti foglakozasoknak megféldbevekenységhl szarmazhat, hanem
barmely tevekenységgel megszereéhdia annak adojat és jarulékait az Szja tv.,

12004. évi I. térvény
22011. mé4jus 14l az igazolas szama Al.
3 A személyi jovedelemadorél sz6l6 1995. évi CX\drvény (Szja tv.)



illetéleg a Thj! szerint fizeti meg a maganszemély, dleg a kifizeb. A
nyugdijasokra ez a feltétel nem vonatkozik. A tdgvészerint nyugdijasnak az
minésul, aki a ra iranyad6 6regségi nyugdijkorhatatblb@tte és sajat vagy 6zvegyi
jogon részesil a nyugellatasban, feltéve, hogy @&zévben legalabb 183 napig
nyugdijas.

2/2. Az ekho csak meghatarozott nagysagu bevételre nadiddaté. Ha a
maganszemély az ad6évben legalabb az éves miniia&6 nagysagu altalanos
szabalyok szerinti kozterheket vise|ovedelmet szerez, akka25 millié forint
bevételrealkalmazhat6 az ekho. Ez aldVétel az,

- ha a maganszemély az ad6évben az orszagos spsztdgizovetség, orszagos
sportagi szovetseg élsosztalyl versenyrendszerében indulé sportszervezet
hivatasos sportolgja, ugyanis ilyenkor az dsszegheat 100 millié forint; vagy

- ha a maganszemély az orszagos sportagi szakszjveaisgzagos sportagi
szOvetség etsosztalyl versenyrendszerében indulé sportszened@je, vagy
az orszagos sportagi szakszovetség, orszagos gipmsibvetség edie,
valogatott vezéieddje (szbvetségi kapitanya), mivel ilyenkor évi 50Ilidi
forint az 6sszeghatar.

Amennyiben az altalanos szabalyok szerint adozédélem az éves minimalbért nem
éri el, a bevételi 6sszeghatar az évi 25 milliggvadott esetben a 100 millig, illetve
50 millio) forintnak olyan hanyada, amilyen araraz altalanos szabalyok szerinti
kozterheket visél jovedelem az éves minimalbérhez viszonyitva kegbvis

Nyugdijas maganszemély esetében az 6sszeghatZs énillié forint.

Nem tehet az ad6évben ekho valasztasara vonatkilatknzatot az a maganszemely,
aki a fentiek szerinti 6sszeghatart mar elérte.

Ha a maganszemeély Aaltalanos forgalmi ado fizetédéitelezett, a bevétel
0sszeghataron az altalanos forgalmi adéval csokkdmevétel érterid

2/3. Az altalanos feltételek szerint fizetett kozterheiellett szerzett jovedelem
megléte esetén az ekho valasztasa szempontjaholbexetelek vehék figyelembe,
amelyek valamely, a térvényben felsorolt foglalkoaérébe tartozo tevékenysége
alapjan illetik meg a maganszemélyt. Az adott tevgkségre Iétrejott jogviszony lehet
akar

- munkaviszony azzal a feltétellel, hogy a munkasigzaban a maganszemély a
felsorolt FEOR szamok szerinti foglalkozdsan kied# mas tevékenységet nem
folytat,

- tarsas vallalkozasban tagként toftészemeélyes kozreikodés szintén azzal a
feltétellel, hogy a maganszemély személyes koikénése kizarélag a felsorolt
FEOR szamoknak megfeteloglalkozasa szerinti tevékenységre iranyul;

* A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magantiyagdgosultakrél, valamint e szolgéltatasok festépl
sz016 1997. évi LXXX. térvény (Thj.)

® Az éves miniméalbért az év élsapjan érvényes minimalbér alapulvételével kelt&initani. A minimalbér
2013. januér 1-jét 98 ezer forint.



- vallalkozasi szekés, megbizasi széidés alapjan létrejott jogviszony, ha azt
kizardlag a maganszemély a felsorolt FEOR szamokmalgfeleb foglalkozasa
szerinti tevékenységre kotottek.

2/4. Az ekho csak akkor alkalmazhatd, ha az adott 8dész szerinti tevékenysége
alapjan a maganszemély a felsorolasban szefeglakozasunak misul, és az adott
szerddés alapjan kizardlag e tevékenysége ellenébeazsherételt.

2/5. Az ekho pénzben, mégpedig Magyarorszag torvéenyesészkozeben kifizetett
(folyositott) bevételre alkalmazhatdé, azaz példadevizdban (valutdban),
értékpapirban, vagy természetben megszerzett vagstélkre nem.

2/6. Az ekho alkalmazasa nem koételeaz arra jogosult maganszemély azt a vele
szerddéses viszonyban all6 kifizetek irdsban megtett nyilatkozataval valaszthatja.
Tehat az is feltétel, hogy a bevétel kifi#ét szarmazzon, mert példaul, ha a
megrendd kifizetonek nem mifistls maganszemély, vagy éppen kulféldi személy,
az ekho nem alkalmazhato.

2/7. Az ekhot vélaszthatja olyan maganszemély is, akEaa-t6rvény hatalya ala
tartozd egyéni vallalkozé, vagy az emlitett torvéhgtalya ala tartozo tarsas
véllalkozds tagja (tulajdonosa). Azonban az ekhkalalazasanak ra vonatkozé
(bevételi) 6sszeghatarat csokkenteni kell azzag\#étellel, amelyet az ad6évben az
egyszeisitett vallalkozéi ado (a tovabbiakban: eva) albpjéartozé bevételként kell
figyelembe vennie. Tovabbidlas, hogy az ekho szerinti ad6zas nem alkalmazmto
Eva-torvény hatalya ala tartoz6 egyéni vallalkoxdilalkozéi szeradés alapjan
megillet olyan bevételre, amelyet az eva alapjaba tartex@telként kell figyelembe
vennie, ami azt jelenti, hogy ha az eva alany egyéhalkoz6 szamlat ad, akkor a
szamla szerinti bevételre az ekho nem alkalmaziatllett az eva alapjaba szamito
bevétel — szarmazzék az akar olyan tevékenysdégbamelyre az ekho nem is lenne
valaszhato — az ekho alkalmazasanak dsszeghasakkienti.

2/8. Az eva szerint ado6zo tarsas vallalkozas tagja lesetéaz ekho bevétel
0sszeghatarat szintén csokkenteni kell azzal aze@gel, amely az Eva-térvény
hatalya ala tartozé tarsas vallalkozas bevétélahtarsas vallalkozas ekhot valaszto
tagjara (tulajdonosara) a tarsasagi smésben az adozott eredmeéélybvald
részesedéséred@t mérték szerinti aranyban jut figgetlenll attigy a részesedését
ténylegesen felveszi-e. Ha ilyen ardnyszamot asag szexkdés nem tartalmaz, a
jegyzett 6kének a tagra juto részesedési aranyat kell figyleéevenni. Példaul, ha a
tag szemelyes kozrdikodése ellenértékeként a tarsas vallalkozastoldagwden az
éves minimalbér 30 szazalékat szerezné meg aaré@dwlszabalyok szerint addzé
bevételként, ezzel 7,5 millié forint (altalanos gaimi ado nélkili) bevétel utan
szerezné meg az ekho valasztasanak jogat.

Ha ez a maganszemély a tarsasagi §déz szerint az Eva-térvény hatalya ala tartozé
tarsas véllalkozads adozott eredményének 50 sz@zalglkgosult, és a cég adoévi

® Az egyszdiisitett vallalkozéi ad6rél sz616 2002. évi XLIIL.ri@ny (Eva-tdrvény)



bevétele 6 millid6 Ft, akkor ennek fele, azaz 3 imift vonando le a 7,5 millié Ft-bol,
azaz a maganszemely az adéévben 4,5 millio foewételére valaszthatja az ekhot.

2/9. Abban az esetben, ha a maganszemély munkaviszaeyéken folytat ekho
valasztasara jogositd tevekenyseéget, akkor a mianééhz adott honap élshapjan
ervényes minimalbért meghaladd részre veheti cggkelembe a munkavallaloja
ekhos nyilatkozatat. Ezeno@las nem vonatkozik a nyugdijasokra, tovabba arra a
maganszemélyre sem, aki a munkaltatéval fennall§ mgviszonyaban az adott
honap el§ napjan érvényes minimalbér kézteherviselési kitdteeégének az altalanos
szabalyoknak megfel@n eleget tesz. Nem kell ezt adisdst alkalmazni akkor sem,
ha a maganszemély hitelt érdéen igazolja, hogy az adott hénapban legalabb a havi
minimalbérnek megfelél (mas munkaltatoval kotott munkaviszonybdl, valked&si
vagy megbizasi jogviszonybdl szarmazo, illetve allbizoi kivét vagy személyes
kozremikddés cimeén) olyan jovedelmet szerzett, amely warkdzteherviselési
kotelezettség teljesitése az altalanos szabalyainszorténik.

3. Az ekho alapja, mértéke, az ekhoval megfizetetbzterhek

Az ekho alapja a kizardlag a foglalkozaslistabasreyab foglalkozasoknak megfelel
tevékenység bevétele, csokkentve — ha a magansgeditédlanos forgalmi ado
fizetésere kotelezett — az altalanos forgalmi addvanaganszemeélynek az ekhoalap
O0sszegéll altalanos esetbelb szazalék ekhokell fizetnie.

Amennyiben a maganszemély a Kkifizetést mé&gfein nyilatkozik arrdl, hogy
nyugdijas (ebben az esetben nem feltétel a legdl&@8bnap nyugdijasként eltoltott
id6), a fizetend ekho mértéke 11,1 szazalék

A 2012. december 31-éig hatalyos szabalyok szadntkho mértéke 11,1 szazalék,
abban az esetben, hamaganszemély a kifizetést megglen nyilatkozik arrél, hogy
nyugdijas, vagy az adéévben - minden mas jarulpkaleépes jovedelmét, valamint
minden olyan ekhoalapot kégebevételét, amely utdn 15 szazalék mértékhot
fizetett figyelembe véve - a nyugdijjarulékot asttalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgakak fedezetét sz6l6 1997. évi
LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) &@asa szerint a jarulékfizetés félbataraig
megfizette.

Ha a maganszemély az adott kifizetéssel |épi aaralgkfizetées fels hatarat, a
nyilatkozatban a maganszemély megjeldlheti az dkpoak a jarulékfizetés fels
hatéra eléréséhez sziikséges részét, ebben aznesetbkhoalap fennmaradd részére
alkalmazhat6 a 11,1 szazalékos ekhomeérték. Szirftdnszazalék az ekho meértéke az
ekhoalap azon része utan, amely meghaladja az gdpiszonyban a Tbj. szerint
biztositasi kotelezettségdthrtamaként figyelembe veléehapok és a kifizetés napjan
ervenyes jarulékfizetési félhatar napi 6sszegének szorzatat.

Tekintettel arra, hogy a jarulékfizetési felsatar 2013. januar 1-j@tmegszint, csak
nyugdijas esetében lehet az ekho mértéke 11,1I6kaza

Atmeneti rendelkezésként a 2012. december 31-éiybatszabalyt kell alkalmazni a
2013. januar 10-éig megszerzett, 2012. decembehio eklapot képe&rz olyan
jovedelmekre, amelyeket a 2012. december honapraatkozoan benydjtott
bevallasban kell bevallani.



Az altalanos szabalytol eltten az EGT-allamban biztositott személynek juttagkkio
alapul szolgalé bevétel®,5 szazalék ekhoterheli, amelyet a kifizéhek kell
megallapitania és levonnia.

A kifizetot — fészabalyként — az ekhoalap 6sszege @arszazalék ekhderheli, és
emellett rdharul a maganszemély altal fizetee#ho levonasanak, befizetésének és
bevallasanak kotelezettsége is. Azonban egyré2@t szdzalékos mértélekhot nem
kell megfizetni akkor, ha az ekho alapjaul szolgéédételt EGT-allamban biztositott
szemely részére juttatja. Masreszt a kifimek sem a 20 szazalékos méiitakhot
nem kell megfizetnie, sem a maganszemély altatdim¥ ekhot nem kell levonnia és
bevallania akkor, ha a maganszemélytazallalkozasi szekés vagy eseti megbizasi
szerddés alapjan megillétbevétel kifizetése étt nyilatkozik arrél, hogy az ekho
megallapitasat, bevallasat és megfizetéseét atealiddifizettol.

A jogszeftien ekhoalapként figyelembe vett bevétel utan metgir ekho a személyi
jovedelemadot, a Thj.-ben meghatarozott a bizttiattaerheb jarulékokat és a
kifizet6t terheb szocialis hozzajarulasi adot valtja ki.

A kifizetét és a maganszemélyt az ekho alapjat k&pexétellel 6sszefliggésben az
ekho torvényben szabalyozott kotelezettségekenetiflem — ide nem értve a kifiziet

e torvényben szabalyozott kitelezettségei megsérbssszefigy az Art! szerint
kiszabhat6 mulasztasi birsagot — egyéb adoval éska#eherrel dsszeflugdizetési
kotelezettség nem terheli.

4. Nyilatkozat az ekho vélasztasarol

Ha az ekho valasztaséara jogosult maganszemélikogkesat munkaviszonyban, vagy
tartds megbizasi jogviszonyban folytatja, az ekl&basztasara, illéteg mertékére
(amennyiben az 11,1 szazalék) vonatkozo nyilatlkdzaiz addéévben barmikor
megteheti.

A kifizetének a nyilatkozatot a még nem szamfejtett 6sszegjtdigyelembe vennie.
A kifizet6 az addéévben mindaddig a nyilatkozat szerint vagaekhot, amig a
maganszemeély vissza nem vonja azt. A maganszenkelrszamfejtést medaoen

az adbévben esedékes tovabbi kifizetésekre visdkadnnia az ekho valasztaséara tett
nyilatkozatat, ha az esedékes bevételére (vagykaemparészére) a bevétel nagysaga
alapjan a tovabbiakban az ekho mar nem alkalmazl@atoadoevben. Ha a
maganszemély a tevékenységét vallalkozasi 8dészvagy eseti megbizasi setes
alapjan végzi, az ekho valasztasarol @zmegillett bevétel kifizetése étt kell
nyilatkoznia. A torvény altalanos érvénnyel morkijghogy nem tehet az adoévben az
ekho valasztasara vonatkozo nyilatkozatot a magamély azt koveéien, hogy a 25

- meghatarozott foglalkozasi kdrben az 50, illeav&00 - millié forint bevételi hatart
mar elérte.

A kifizeté a maganszemély nyilatkozata ellenére, vagy anisszavonasa hianyaban
sem alkalmazhatja a tovabbiakban az ekhot, ha émsagmélyde szarmazo6 olyan
bevétele, amely utdn ekhot fizetett, az ad6éévhigh millio forintot meghaladja.

" Az ad6zéas rendj8 sz6l6 2003. évi XCII. térvény 172. §-a.



5. Az ekho jogosulatlan valasztasanak kovetkezmeénye

Amennyiben a kifizéinek tett nyilatkozata alapjan a maganszemely vdiabweyétele
utan ekho fizetése tortént, de az ekho valasztésaraely ok miatt nem volt jogosult,
e bevétel ekho alapnak tekintett részét a személgedelemadd kotelezettség
megallapitasanal — a kifiZietel fennallé jogviszony szerinti jogcimen — figyelee
kell venni. Ekkor a bevétel ekho alapnak tekintédzének 9,5 szazalékat a kiftzet
altal levont személyi jovedelemadd@ielgnek kell tekinteni. Tovabbi kotelezettség,
hogy a maganszemély e bevétele ekho alapnak tdkmsze utan 9 szazalék ekho
kilonadot koteles addbevallasaban feltliintetni édemallas benyuljtasara o@it
hataridbig megfizetni. Abban az esetben, ha a jogosulatkilasztas oka az, hogy a
maganszemély ekho alapot kéfebevétele az adbéévben a jogosultsagi hatart
meghaladta és/vagy az adott bevételre az ekhoztas#sa vonatkozo nyilatkozatat a
tevékenységeére tekintettel nem tehette volna mgggasulatlan ekho alap utan nem 9,
hanem 18 szazalék kilénadot kell fizetnie. A magamgly személyi jovedelemado
kotelezettségének megallapitasa soran a jogosulekiao alapot képézbevételt — a
szerzeés jogcime szerint — ilyen esetben is figybterkell venni. A kilonaddként
megfizetett 6sszeggel a maganszemeély tovabbi gli@gosultsagot nem szerez.

6. A maganszemelyt terhdl ekho mértékének helyesbitése

Ha a maganszemély az ekho 11,1 szazalékos mérte@aestkoz0o nyilatkozattételi
lehetiségével — annak feltételei fennallta ellenére — émilletéleg nyugdijjarulék
fizetésére a Thj. rendelkezései szerint nem vaielkéett, a maganszemélyt teihel
ekho nyugdijjaruléknak misulb részének megfel&lkilonbozetet a Thj-nek és az
Art-nak a nyugdijjarulék kiulonbozet visszaigénylésévonatkozd szabalyainak
alkalmazéasaval igényelheti vissza.

7. Az ekhoval dsszefudikifizetoi feladatok

A kifizet6 — fészabalyként — a maganszemélyt tafhethot levonassal allapitja meg,
ideértve azt az esetet is, ha a kifizetést szamalgjéan — akar egyéni vallalkozénak,
akar mas maganszemeélynek — teljesiti. Az ekho alk@pit figyelembe vett kifizetasy

a levont és megfizetett ekhordl a kifizetéssel eégfileg igazolast ad a maganszemély
részére.

A kifizetét terheb — megallapitott és a maganszemaljevont — ekhot a kifizét az
Art. rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg. a maganszemély a kifideek
adott nyilatkozata szerint atvallalja a kifigetterhet ekhot, akkor a kifizét az
ad6évet koveét januar 31-ig a maganszemély addazonositd jelérklnfetésével
adatot szolgaltat az adohatésaghoz a maganszem@stgre az adoévben juttatott
ekhoalapot képézbevételek 6sszedir

8. Az ekhot fizeth maganszemélyre vonatkozo kilonds szabalyok

Ha a maganszemeély az ekho véalasztasara adottkogttiban atvallalja a kifiz&ol

az 6t és a kifizedt terheb ekho megallapitasat, bevallasat és megfizetékkbr az
altala megallapitott ekhot negyedévente, a negydéived ho 12. napjaig fizeti
meg. A megallapitott ekho alapjat és a fizeteaklho 6sszegét — a kifiZdbél atvallalt

€s a maganszemélyt terbiebsszegek szerint kilén — negyedéves bontadsban a
negyedév utols6 honapjanak kotelezettségeként &s é&zemélyi jovedelemado



bevallasaban vallja be. Az ekhot valaszté maganéerek dnadozoként az addévr
adohatésagi kozrefikodés néelkil elkészitett szemeélyi jovedelemado héstakell
benyujtania, amelyben fel kell tintetnie a jogéeer ekhoalapként figyelembe vett
bevételét és az abbol levont ekho 6sszegét. Ez azékséges, mert a jogsien
ekhoalapként figyelembe vett bevétel egészét am Pzj szerinti éves 0sszes
jovedelem meghatarozasanal be kell szamitani.

E rendelkezés alapjan tehat az ekhoalapot is Bgyeé kell venni az éves 0sszes
jovedelem nagysagdhoz, mint korlathoz kotoétten myedithed személyi
jovedelemado kedvezmények érvenyesitésénél. Az6 ebekezdési eltéren a
maganszemély az ekho szerinti adokdtelezettségéneleget tehet az egysisitett
bevallas valasztasaval azzal, hogy az egys#ett bevallas nem valaszthat6é akkor, ha
a maganszemely — a jelen tajékoztato 5. pontjandézerkulonadoét koteles fizetni,
vagy ha a kifizeit és azo6t terheb egyszeisitett kdzteherviselési hozzajarulas
megallapitasat, bevallasat és megfizetését a kifidetvallalta®

Egyéebként a maganszemély altal jogsearekhoalapként figyelembe vett bevételt az
Szja tv. szerint addkoteles jovedelem kiszamitdsaeén kell figyelembe venni,
illetéleg az nem midistl vallalkozéi bevételnek. A maganszemélynek apm $z
rendelkezéseiben @it nyilvantartdsait ugy kell vezetnie, hogy azolkatmasak
legyenek az ekhoval 6sszefidggotelezettségek és jogosultsagok alatamasztasara,
kilonos tekintettel az ekho valasztasaval kaposslamyilatkozat(ok) jogszér
megtételéhez szilkséges adatok megallapitasara.

Az ekhot is alkalmaz6 egyéni vallalkozok koltségélmolasat érinti az az 6étas,
miszerint az emlitett egyéni vallalkozé az Szja kdltségelszamolasra vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel alkalmazhatgggy haz add6évben felmerdilt
vallalkozéi koltségeit (az értékcsdkkenési leiiagteértve) olyan ardnyban szamolja
el, amilyen aranyt a vallalkozoi bevétele és a jedg®en figyelembe vett ekhoalap
adoeévi egyuttes 0sszegében a vallalkozoi bevépelisel.

9. Az ekhot fizeth maganszemélyt megillgt tarsadalombiztositasi ellatasok

Az allami koltségvetésbe fizetett ekho alapjan agémgzemeély (az EGT-allamban
biztositott személy kivételével) egészségugyi satdtpsra, baleseti egészségugyi
szolgéaltatasra, baleseti jaradékra és nyugdijbiZisis ellatasra jogosult. A
felsorolasbdl lathatd, hogy a maganszemély az ekihegfizetéséevel az
egészsegbiztositds pénzbeli elldtdsaira (tAppénmesn szerez jogosultsagot.
Nyugdijszolgéaltatas esetén az ellatasi alap szaariéd keresetként, jovedelemként
azon ekhoalap 61 szazalékat kell figyelembe veamigly utdn a maganszemélyt
terheb ekho mértéke 15 szazalék volt.

10. Egyéb tudnivalok

A maganszemeélyt terhieekhobdl az ekhoalap

- 9,5 szazaléka személyi jovedelemadonak,

- 3,9 szazaléka — kivéve, ha a maganszemély nyugédifagigdijjaruléknak,
- 1,6 szazaléka természetbeni egészségbiztositalgljaak

mingsul.

8 Az Szja tv. 12-13. §-ai és az Art. 28-28/A. §-z@snt.
° A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1¥97 LXXXI. térvény 22. § (1) bekezdés g) pontja.
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A kifizetét terheb ekho és az ekho jogosulatlan valasztasa esetéaganszemeélyt
terheb kulonado szocialis hozzajarulasi adonak dsiit.

Az ekhot fizeb maganszemély biztositasi jogviszonyara és e jaguigaval
0sszefligd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, a jarulékfizeid®telezettség teljesitésére,
valamint jogosultsagaira az Ekho-torvényben megbatdt eltéréssel a Thj.
rendelkezéseit megfetan alkalmazni kell.

Ez tobbek kozott azt is jelenti, hogy az ekho #setnem mentesiti a foglalkoztatét a
biztositasi jogviszonnyal 6sszefifggyilvantartdsok vezetése, és az adatszolgaltatas
teljesitése aldl. Nem kell alkalmazni ezt asidst az ekho szerint ad6z6 EGT-
allamban biztositott személy esetében.



