Cafetéria 2019

Addmentes juttatasok:

A 2018-ban hasznalt az dvoda, bolcsédei szolgaltatds téritése marad az adodmentes kategdridban. Ennél
a juttatasnal ujdonsag lesz 2019-re, hogy nem csak a munkaltatd, hanem a munkavallalé nevére sz616

szamla alapjan is 6sszeghatar nélkil elszamolhatjak a cégek a koltségeket addmentesen.

Ebben a juttatasi korben nem csak az dvodai, bolcsédei alapszolgaltatasok dija, hanem az ellatas,

étkezés is tdmogathaté a munkaltatd oldalardl.

A tobbi gyakran hasznalt adomentes elem (sportrendezvényre-kulturdlis szolgaltatasra szolo belépd,
mobilitas célu lakhatdsi tdmogatas, lakdscélu tamogatas, didkhitel tdmogatds, kockazati biztositas)

jovedelemként addzik 2019-ben az elfogadott szabalyok alapjan.

A munkdsszallas fogalmanak Uj meghatarozadsa egyértelmlivé teszi, hogy a szallodaban térténd
elhelyezés nem tekinthet6 munkdsszalldson torténd elhelyezésnek, ezért az nem mindsilhet

adomentes juttatasnak [szja tv. 1. szamu melléklet 8.6./f) pont].

Addomentes lesz a hallgatdk, didkok, oktatdk széles kore szamdra kdznevelési vagy felsGoktatasi
intézmény 4altal muakodési korében meghirdetett rendezvény — ideértve a kozosségépitd,
hagyomdnyd6rzé rendezvényeket is — keretében nyujtott szolgaltatads, tovabba a rendezvény Gsszes
koltségének 10 szazalékat meg nem haladd mértékben biztositott vendéglatas, a juttatas idépontjatol
flggetlendl, akkor is, ha a rendezvényen a tanuldkon, hallgatdkon, tanarokon, oktatékon kivil mas

személy is részt vehet.

Béren kivili juttatasok

A béren kiviili juttatasok kozterhe jovGre 15% személyi jovedelemadd és 19,5% szocialis hozzajarulasi
adoé lesz. Ez 6sszesen majd 34,5% adofizetési kotelezettséget jelent az idei 34,22% helyett.

Ebben a kategériaban a Széchenyi Pihend Kartyat adhatjdk 2019-ben a munkaltatdk az idén is ismert
keretekkel:

- Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla — évente 150.000 Ft-ig
- Széchenyi Pihen6kartya szallashely alszamla — évente 225.000 Ft-ig

- Széchenyi Pihendkartya szabadidé alszamla — évente 75.000 Ft-ig.

Béren kivili juttatast jovére a versenyszféraban évi 450.000 Ft munkaviszonyban t6ltott napokkal
aranyos részéig adhat a munkaltaté.

Koltségvetési szerveknél az évi 200.000 Ft idGaranyos része a maximalis keret.



Egyes meghatdrozott juttatasok

Ezen juttatasi kor addjat a juttatds értékének 1,18 szorosara kell megallapitanunk 2019-ben.
Erre az addalapra kell 15% személyi jovedelemadd és 19,5% szocialis hozzajaruldsi adét fizetni.
igy az 6sszes kdzteher 40,71% lesz.

Ebbe a kategoriaba keril majd a frissen elfogadott adécsomag szerint:

A béren kiviili juttatasok (SZEP Kértya) keretosszeg feletti része

Onkéntes pénztérba fizetett célzott szolgéltatas

Ajandékutalvany  —Csekély  értékig (évente 1X a  minimalbér 10%-ig )

és még néhany specidlis juttatasi elem

2018-ban népszerl juttatasok ebbdl a korbdl is a jovedelem mértékl addzasi kategdridba keriilnek
janudr 1-tél. igy a munkahelyi étkeztetés, Erzsébet-utalvany, helyi bérlet, iskolakezdési tdmogatas,
Onkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari, 6nsegélyezd pénztari hozzajarulds, pénzosszeg juttatas
utan a munkaltaténak meg kell fizetnie a jovedelemhez kapcsolédd munkaltatéi terheket, és a

munkavallalétdl is le kell vonnia és be kell fizetni az allamkasszaba a munkavallaléi terheket.

Onkéntes pénztari befizetések, szolgaltatasok

Az Onkéntes kolcsonds biztositdpénztarba atutalt vagy mds moddon befizetett munkaltatdi
hozzajarulds, tag javdra atutalt vagy mas mddon befizetett tdmogatdi adomany esetében a bevétel
megszerzésének id6pontja a kiadas teljesitésének napja. Bevételként a hozzajarulds, adomany
forrasaul szolgald Osszeget kell figyelembe venni, amelybdl a megallapitott jovedelem utan a tagot
terhel6 kozterheket a befizetést megel6z6en le kell vonni, illetve a szochdét és a szakképzési
hozzajaruldst (szakhdt) meg kell fizetni. Ez azt jelenti, hogy a maganszemély jogviszonyatdl figgben, a
bérre, munkadijra stb., vagy egyéb jovedelemre vonatkozo szabalyok szerint olyan ,bruttd” 6sszeget
kell szamfejteni, és a megfizetett szochdval, szakhdval egyitt személyi jellegli raforditasként
elszamolni, amelynek a szja és a jarulékok levondsa utan fennmaradd netté Osszege azonos a

pénztarba utalt, befizetett hozzajarulds, adomany 6sszegével.

- Az 6nkéntes kolcsonos biztositopénztar altal a maganszemély tag egyéni szamlajan jovairt
Osszegek kozil egyéb jovedelemként nem kell figyelembe venni tobbek kdzott azt a jovairast,
amelynek forrasaul szolgdld Osszeg az el6z6ek szerint mds jovedelemként addkoteles

munkaltatdi hozzajarulas és/vagy a tag javéra utalt tdmogatdi adomany

- atagrendelkez6 nyilatkozatdban a javara mds személy altal dtutalt vagy mds mdédon befizetett
Osszeget is figyelembe veheti.

Az olyan adomany befizetésekor, amelynek felhaszndalasardl a tamogatd nem rendelkezik nevesitetten
maganszemély javara, a befizetéskor sem a tdmogatdnak, sem a pénztartagoknak nem keletkezik
jovedelme, igy addkotelezettsége sem. Ha utdbb ebbél az 6sszegbél a pénztar dontése alapjan mégis
jovairas torténik a tagok egyéni szamldjan, az egyéb jovedelemként addkoteles. Ezt a jovedelmet



addelSleg nem terheli, az adét, és — mivel a szocho szempontjabdl a pénztar nem mindsil kifizetének
— a szochoét a maganszemélynek az addbevallasra elGirt hataridGig kell megfizetnie a jovairt 0sszeg 84

szazalékat alapul véve.
A célzott szolgaltatasra befizetett 6sszegek kezelése kétféle lesz:

- Az onkéntes kolcsonos biztositopénztarakrdl szold torvény szerinti kiegészité onsegélyez6
szolgdltatasra célzott szolgaltatasként befizetett 0sszeg utdn a befizetéskor nem keletkezik
addkotelezettség, ugyanakkor az ilyen szolgaltatas igénybevételekor a szolgaltatas értékének
megfelel6 egyéb jovedelme keletkezik a maganszemélynek. E jovedelemre tekintettel
addelSleget nem kell fizetni, a pénztar nem mindsul kifizetének, az addt és a szochét a
jovedelem 84 szazaléka utdn a magdnszemélynek az addbevalldsra el6irt hataridGig kell
megfizetnie. Ezt az egyéb jovedelemként addkoteles Gsszeget a maganszemély a szja tv. 44/A

§-a szerinti rendelkez6 nyilatkozatdban nem veheti figyelembe.

- A kiegészit6 Onsegélyezd szolgaltatdsnak nem mindsil6 célzott szolgaltatdsra befizetett
Osszeg lesz egyes meghatarozott juttatasként adokoteles, azaz utdna a kifizet6t (munkaltatot)
1,18x0,15szja+0,195szocho) terheli. Ezzel Osszhangban a kiegészit6 o©nsegélyezd

szolgaltatasnak nem minGsulG célzott szolgaltatds adomentesen vehetd igénybe.

Biztositasi dijak

A juliusban kihirdetett salatatorvénnyel mddositott szja tv. szerint 2019. januar 1-jétél maganszemély
biztositottra kotott biztositasi szerz6dés alapjan mas személy példaul a munkaltatd altal fizetett dij
utan a szerz6dd és a biztositott kozott fennalld jogviszonybdl szarmazo jovedelemre, ennek hianyaban

az egyéb jovedelemre vonatkozo szabalyok szerint keletkezik adékotelezettség.
Az ezzel 6sszefligg6 tovabbi mdodositasok:

- Az szjatv. 3. § 89. pontja Uj meghatarozast ad az addkoteles biztositasi dij fogalmara. Ennek
lényege, hogy csoportos biztositds esetén — ha a biztositasi szerz6dés alapjan masként nem
hatdrozhaté meg — a csoportos biztositas dijanak a maganszemélyre aranyosan jutd része
szamit a szerz6d6 és a biztositott kozott fenndllé jogviszonybdl szdrmazd vagy egyéb
jovedelemnek. Ha pedig a maganszemélyre jutd dij aranyositassal sem allapithaté meg, a
csoportos biztositdas dija egészében addkoteles, mely értelmében a dijfizet6t az egyes

meghatarozott juttatasokra vonatkozd kotelezettség 1,18x(0,15szja+0,195szocho) terheli

- Az szja tv. 3. § 91. pontja Uj meghatdrozast ad a kockazati biztositas fogalmara is. Eszerint
kockazati biztositas: ,,az olyan személybiztositds, amelynek sem lejarati szolgdltatasa, sem
visszavasarlasi értéke nincs, azzal, hogy kockazati biztositasnak mingsil a kockazati biztositasi
elemeket is magaban foglald biztositdsok esetében az igazoltan elkilonitett kockazati
biztositasi rész is, de nem minGsil kockazati biztositdsnak az olyan biztositas — akkor sem, ha
a biztositd teljesitését biztositdsi esemény valtja ki —, ha az adott biztositasi szerz6dés

vonatkozasaban a biztositasi feltételek szerint a biztositd teljesitésének Osszege nem



haladhatja meg az adott biztositdsi szerz6désre befizetett biztositasi dij és az azzal

kapcsolatosan képz6d6 hozam egyiittes 6sszegét."

- nem szerez bevételt a dijfizetés id6pontjdban a biztositott magdnszemély, ha a biztositd
teljesitésére korlatozdsok nélkil a dijat fizeté mas személy jogosult. Ha a kockazati biztositas
kedvezményezettje nem a dijat fizet6 mas személy, akkor a megtakaritasi dijrész erejéig nem
szerez bevételt a maganszemély, feltéve, hogy a megtakaritasi dij alapjan jaré biztositoi
teljesitésre korlatozasok nélkil a dijat fizeté mas személy jogosult." Ez azt jelenti, hogy ha
valamennyi biztositoi teljesitésre (tehat nem csak a lejaratkor kifizetett dgynevezett elérési
Osszegre, hanem — a kockazati, vagy ilyen biztositasi elemeket is magaban foglalé vegyes
biztositasok esetében — a halaleseti, baleseti 6sszegekre is) korlatozasok nélkil a dijat fizetd
mas személy (példaul a munkaltatd) jogosult, Ugy a biztositott maganszemély a dijfizetés
id6pontjdban nem szerez bevételt. Ugyanakkor a kockazati, illetve vegyes biztositdsokra
altaldban az jellemz6, hogy a kockazati eseményhez f(iz6d6 (baleseti, halaleseti) kifizetések,
juttatasok kedvezményezettje a biztositott vagy az altala megnevezett mas maganszemély
(csaladtag), mig a dijfizet6 mas személy csak a megtakaritasi dijrész tekintetében
kedvezményezett. llyenkor a dijrészek igazolt elkiilonitése alapjan csak a kockazati dijrész utan
kell a maganszemélynek —vagy, ha az szja tv. 70. § (6) bekezdésének b) pontjat kell alkalmazni,

a dijfizetének — addznia.

- abiztositasi szerz6dés utdbb ugy médosul, hogy a biztositd teljesitésére a biztositott vagy mas
maganszemély (nem a dijat fizet6 mas személy) valik jogosultta, illetve ha a biztositott a
szerz6d6 helyébe lép, a szerz6désmoddositas id6pontjaig — kockazati biztositas esetében az
aktualis biztositasi évben — megfizetett dija a szerz6dés mddositasanak idépontjaban egy
O0sszegben mindsiul addkoteles biztositasi dijnak a biztositott magdnszemélynél. Ha a
maganszemély a korabban megfizetett dijat a dijat fizet6 személynek megtériti, ezt a szabalyt

nem kell alkalmazni.

- azadodkoteles diju személybiztositdsokra és a kockazati biztositasra vonatkozé 2018. december
31-én hatalyos elGirdsokat még a 2018-ban kezd6dé6 biztositasi évben, de legfeljebb 2019.
december 31-éig alkalmazni kell, azzal, hogy amennyiben a biztositasi dij vagy annak egy része
a dijfizetés id6pontjdban a addémentes bevételnek mingsiilt, Ugy ezen biztositds adémentes
szolgaltatasra az 1. szamu melléklet 2018. december 31-én hatalyos 6.6. és 6.7. alpontjat kell

alkalmazni.

Lakascéli munkaltatdi hitel

2019. januar 1-jétdl a folydsitas évét megel6z6 négy évi folydsitasokkal egyitt a munkaltatd vagy a
helyi 6nkormanyzat ugyanazon maganszemélynek 10 millié forintig adhat hitelintézet vagy a Magyar
Allamkincstar Utjan, annak igazoldsa alapjan sajat lakds épitéséhez, épittetéséhez, vasarldsahoz,
bdvitéséhez, korszer(isitéséhez, akadalymentesitéséhez, vagy barmely emlitett célra hitelintézettdl
vagy korabbi munkaltatotol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez kamatmentesen olyan

lakdscélu hitelt, amellyel 6sszefliggésben nem kell kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelmet



megallapitani. A feltételek kozott nem szerepel a méltanyolhatd lakdsigénynek valé megfelelés
kovetelménye, igy ehhez kapcsolédéan a méltanyolhatd lakasigény tényadllasat, és ezzel
Osszefliggésben az egyitt koltozd, egyltt lakd csalddtagok szamat nem kell vizsgalni. Az 6sszeghatar

szempontjabdl a 2019. januar I-jét kdvetSen nyujtott lakascélu hiteleket kell figyelembe venni.

A kedvezmények sorrendje
Uj rendelkezés szerint az adéelSleg megallapitasanal a kedvezményeket (csaladi kedvezmény, csaladi
jarulékkedvezmény, személyi kedvezmény stb.) els6ként a tevékenység ellenértékeként
(munkabérként, megbizasi dijként stb.) juttatott jovedelemmel, a jévedelmet terhel6 addelSleggel,
jarulékkal szemben kell érvényesiteni, és csak ezt kovetSen lehet a tevékenység ellenértékének nem
mindsuld (de az 6sszevont addalapba tartozo) juttatasokkal szemben figyelembe venni.



